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Pressemitteilung 

                            Köln, den 13. November 2018
    

Covestro erneut mit dem Deutschen Chemie-Preis 
Köln ausgezeichnet 
Zum zweiten Mal in Folge geht der vom Führungskräfteverband Chemie VAA 
verliehene Deutsche Chemie-Preis Köln an die Covestro AG aus Leverkusen. Der 
Werkstoffhersteller hat durch seine Fach- und Führungskräfte in der VAA-
Befindlichkeitsumfrage erneut Bestnoten erhalten. 

„Unsere Befindlichkeitsumfrage ist für die Vorstände der Chemie- und 
Pharmaunternehmen der verlässlichste Stimmungsindikator ihrer Führungskräfte“, so 
der 1. Vorsitzende des VAA Rainer Nachtrab auf der Preisverleihung am 13. November 
2018 in der Kölner Wolkenburg. In Anwesenheit zahlreicher Manager und 
Wirtschaftsvertreter hob Nachtrab hervor, dass sich Covestro auch im dritten Jahr der 
Eigenständigkeit einer hohen Wertschätzung seiner Fach- und Führungskräfte erfreue. 
„Diese ist Vergleich zum Vorjahr sogar noch gestiegen.“  

„Wir freuen uns sehr über diese Auszeichnung“, sagte der Vorstandsvorsitzende von 
Covestro Dr. Markus Steilemann bei der Entgegennahme des Preises. Das 
hervorragende Abschneiden in der Umfrage zeige, dass man mit der 
Unternehmenskultur genau auf dem richtigen Weg sei: „Wir verfolgen eine motivierende 
Vision und schaffen ein inspirierendes Umfeld, damit sich jeder Beschäftigte 
bestmöglich entfalten kann. Basis sind die besonderen Werte von Covestro – wir sind 
neugierig, mutig und vielfältig.“ Das bedeute auch, so Steilemann weiter, andere zu 
befähigen und zu unterstützen, um gemeinsam die Welt lebenswerter zu machen.  

Friedrich Überacker, Geschäftsführer Chemie Rheinland und Leiter des 
Landesausschusses der ChemieArbeitgeber NRW, hielt die Laudatio und 
beglückwünschte die Covestro AG zu ihrem Erfolg. Dr. Gerlind Wisskirchen, 
Vizepräsidentin des IBA Global Employment Institutes und Partnerin bei CMS 
Deutschland, verwies in ihrer Keynote auf die Beschleunigung des digitalen Wandels in 
der Arbeitswelt durch zunehmenden Einsatz von Künstlicher Intelligenz.  

Mit dem Preis zeichnet der VAA seit 2008 Unternehmen aus, die in der Wertung ihrer 
Fach- und Führungskräfte besonders gut abgeschnitten haben. Grundlage für die 
Entscheidung ist die VAA-Befindlichkeitsumfrage, die jährlich unter 7.000 
Führungskräften in den größten 24 Chemie- und Pharmaunternehmen in Deutschland 
durchgeführt wird. Darin werden Noten im Hinblick auf Strategie, Unternehmenskultur, 
Arbeitsbedingungen, persönliche Befindlichkeit und Motivation vergeben. 
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